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Fermont, ville minière située au nord du Québec, se distingue par son infrastructure et sa 
situation géographique. Dotée d’installations sportives, récréatives et culturelles ainsi que des 
services sociaux, communautaires, commerciaux, éducatifs, de santé et de développement 
économique, Fermont aspire à offrir une qualité de vie exceptionnelle à ses citoyens. C’est un 
paradis pour les passionnés de sport et les amoureux de la nature. 

APERÇU DE L’EMPLOI 

La Ville de Fermont recherche un horticulteur saisonnier pour participer à l’embellissement et 
à l’entretien de ses espaces verts, pour une période débutant le 12 mai et pouvant se 
prolonger jusqu’au 16 octobre 2025, à déterminer en fonction de la disponibilité des candidats. 
 
Travaillant sous la supervision du contremaître du Service Immeubles et projets, il jouera un 
rôle essentiel dans la conception et l’entretien des aménagements paysagers de la ville. Alliant 
créativité et expertise, il veillera à la santé et à la diversité végétale, tout en encadrant le 
personnel de terrain et en assurant une gestion efficace des espaces verts. Un poste clé pour 
ceux qui souhaitent mettre leur passion pour l’horticulture au service d’une communauté 
dynamique! 
 

RELEVEZ LES DÉFIS SUIVANTS

L’horticulteur saisonnier est responsable de : 
 Planifier et choisir les végétaux (plantes, arbres, arbustes) en fonction du climat et des 

besoins spécifiques des aménagements paysagers, tout en assurant leur entretien 
tout au long de la saison; 

 Surveiller la santé des plantes en détectant les maladies et les infestations de 
parasites, et mettre en place des traitements adaptés; 

 Aménager et entretenir les espaces verts existants en tenant compte des critères 
esthétiques et environnementaux; 

 Préparer et enrichir les sols en appliquant du terreau, des engrais et du paillis pour 
favoriser la croissance des végétaux; 

 Effectuer la plantation et la transplantation des végétaux, ainsi que leur entretien 
général; 

 Protéger les plantes et arbustes en hiver en mettant en place les mesures nécessaires 
pour leur préservation; 

 Encadrer et superviser le manœuvre horticole et les étudiants en veillant à la qualité 
et à la sécurité des travaux réalisés; 

 Assurer l’entretien des outils et équipements de jardinage pour garantir leur bon 
fonctionnement; 

 Communiquer avec le contremaître pour assurer un suivi régulier de l’avancement des 
travaux et proposer des améliorations aux espaces verts de la ville.  
 

Cette description n’est pas limitative. Elle contient les éléments principaux à accomplir.
 

Titre de l’emploi : Horticulteur
Catégorie : Cols bleus 
Statut de l’emploi :  Saisonnier temps plein  

Temporaire
Affectation :   Service Immeubles et projets 
Supérieurs immédiats : Contremaîtres 
Date de fin d’affichage : 2025-03-28
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VOS TALENTS ET QUALIFICATIONS

Formation / scolarité : Détenir un diplôme d’études secondaires (DES); 

Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) 
et/ou d’études collégiales (DEC) en aménagement 
paysager ou en horticulture; 

 
 Toute autre combinaison de formation et d’expérience 

jugée pertinente. 
 
Expérience : Posséder de l’expérience dans un emploi similaire.

Autres exigences : Résident de la ville de Fermont ou s’engager à 
déménager à son entrée en fonction;  

Détenir un permis de conduire valide de classe 5 
obligatoire; 

 
 Aptitudes recherchées :  Créativité, débrouillardise, 

proactivité, esprit d’équipe, capacité de planification, 
autonomie et sens des responsabilités.  

 
CE QUE L’ON VOUS OFFRE

 Hébergement à faible coût mis à disposition par l’employeur sur demande du salarié 

pour la durée de l’emploi;  

 Salaire compétitif de 44,72 $ de l’heure, conformément à la classe 12 de la convention 

collective des salariés cols bleus de la Ville de Fermont;  

 Travaillez du lundi au jeudi, de 7 h 30 à 17 h 00 et le vendredi de 7 h 30 à 11 h 00.  

PASSEZ À L’ACTION

Vous vous reconnaissez dans cette description? Envoyez-nous votre candidature 
accompagnée des justificatifs relatifs aux exigences demandées à l’adresse courriel : 
sbelanger@villedefermont.qc.ca avant le 28 mars 2025, 17 h. Nous avons hâte de vous 
rencontrer!  

Vous avez des questions? Communiquez avec Mme Naomie Mc Mahon Hodebert, directrice, 

Service Immeubles et projets, au numéro suivant : 418-287-5411, poste 285.  


